
АННОТАЦИЯ 

 

Программа ДПО 

ДПП по обучению кураторов практической подготовки (учебной 

и (или) производственной практики) из числа представителей 

работодателей по вопросам взаимодействия с обучающимися с 

инвалидностью на базе вузов (72 часа) 

 

Программа обновлена федеральной сетью РУМЦ по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ на базе образовательных организаций высшего 

образования (РУМЦ ВО) в 2024 г.  

 

ЦЕЛЬ программы: создание условий для формирования и (или) 

совершенствования у слушателей профессиональных компетенций в области 

осуществления взаимодействия с обучающимся с инвалидностью в процессе 

организации и проведения практической подготовки (учебной и (или) 

производственной практики). 

 

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА СЛУШАТЕЛЕЙ: 

Представители работодателей, кураторы практик, осуществляющие 

организацию и проведение практической подготовки (учебной и (или) 

производственной практики) лиц с  инвалидностью. 

К освоению дополнительной профессиональной программе 

допускаются:  

1) представители работодателей, кураторы практической подготовки 

(учебной и (или) производственной практики), имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование; 

 

ФОРМАТ РЕАЛИЗАЦИИ: дистанционный с возможностью просмотра 

записей занятия в удобное для слушателей время 

 

ДОКУМЕНТ, ВЫДАВАЕМЫЙ СЛУШАТЕЛЯМ: удостоверение 

установленного образца о прохождении КПК в объёме 72 часов  

 

ГРАФИК ОБУЧЕНИЯ: с 07 апреля  по 05 июня 2025  г.  

 

Ссылка для регистрации на программу 

https://forms.yandex.ru/u/67a99cc7d04688b295f0e54b/   
 

НАИМЕНОВАНИЕ РАЗДЕЛОВ / МОДУЛЕЙ ПРОГРАММЫ  

Модуль 1. Основы инклюзивного трудоустройства лиц с инвалидностью  

1.1. Нормативно-правовое регулирование организации практической 

подготовки обучающихся с инвалидностью на уровне высшего образования и 

трудоустройства лиц с инвалидностью  

https://forms.yandex.ru/u/67a99cc7d04688b295f0e54b/


1.2.Сопровождение обучающихся с инвалидностью при организации 

производственного процесса 

1.3. Особенности организации сопровождения при содействии 

трудоустройства выпускников с инвалидностью  

1.4. Меры поддержки работодателей по трудоустройству инвалидов 

1.5. Специальные условия производственного процесса обучающихся с 

инвалидностью 

1.6. Мотивация трудовой занятости лиц с инвалидностью  

Модуль 2. Особенности организации практической подготовки 

(учебной и (или) производственной практики) для обучающихся с 

инвалидностью 

2.1. Роль куратора практики (представителя работодателя) в 

организации и проведении учебной и производственной практик 

обучающегося с инвалидностью 

2.2. Технологии организации взаимодействия куратора с 

обучающимися с инвалидностью в образовательном и производственном 

процессе  

2.3. Цифровые инструменты и сервисы трудоустройства лиц с 

инвалидностью 

2.4. Методическое сопровождение организации практической 

подготовки для обучающихся с инвалидностью  

Модуль 3. Учёт особенностей обучающихся с инвалидностью 

различных нозологических групп при практической подготовке (учебной и 

(или) производственной практики 

3.1. Индивидуально-типологические особенности, специальные 

условия труда и прохождения практики для обучающихся с 

инвалидностью1.2. (с нарушением зрения) 

3.2. Индивидуально-типологические особенности, специальные 

условия труда и прохождения практики для обучающихся с инвалидностью 

(с нарушением слуха) 

3.3. Индивидуально-типологические особенности, специальные 

условия труда и прохождения практики для обучающихся с инвалидностью 

(с нарушением функций опорно-двигательного аппарата) 

3.4. Индивидуально-типологические особенности, специальные 

условия труда и прохождения практики для обучающихся с инвалидностью 

(по общему заболеванию) 

 


